
玉城町農業委員会農地利用最適化推進委員　推薦及び公募の状況（最終公表）

耕作面積
（㎡）

農業従事
日数

田丸地区 森田　和夫 68 男 農業

・JA伊勢理事2022年退職。
・認定農業者。
・農業委員会委員の経験あり。
・農業従事30年。

非該当 66,100 250

・玉城町の農業の発展の為に役立ちたい。
・耕作放棄地の解消。
・若者の新規就農。
・地域農業の集積・集約化。

有田地区 森本　邦彦 73 男 サービス業 ― 非該当 6,000 ―
・遊休農地の現状を把握して利用方法を考える。
・担い手はなぜ育たないのか？
・耕作放棄地の解消。

外城田地区 西野　吉彦 70 男 農業
・農業従事50年。
・原区多面的機能支払い交付金委員（原区農水環境を守
る会）。

非該当 2,165 120

・農業を専業としており、玉城町の農業継続、発展の為に
役立ちたい。
・耕作放棄地の解消。
・地域農業の最適化集積、集約化。
・農業集落育成事業。

下城田地区 松尾　隆弘 69 男 会社員
・近鉄及び傍系関係にて従事（電気専門職）。
・岡出区区長経験。
・パート職員（施設管理職）。

非該当 17,700 ―
・子供の頃に農業に従事し色んな経験もしていると思いま
す。それを生かしたお伝が出来ればと思っています。

松田　久幸 無し 69 男

田丸地区 森　勝志 77 男 農業 ・農業委員会委員経験あり。 非該当 8,000 ―

・農業を専業としており、玉城町の農業の継続発展の為に
役立ちたい。
・耕作放棄地の解消、地域農業の最適化、集積・集約化、
若者の新規就農

森　武史 自営業 68 男

下外城田地区 奥山　明 76 男 農業

・平成18年より30年迄宮川左岸第二土地改良区（理事）。
・令和4年～令和8年迄宮川左岸第二土地改良区（総代）。
・令和8年昼田地区農事部長。
・平成14年7月農業委員。
・令和2年7月農業委員。

非該当 13.55 175

・玉城町の農業の継続発展の為に役立ちたい。
・耕作放棄地の解消。
・地域農業の最適化。
・集積、集約化。

外城田地区 福田　充 63 男 農業
・農業従事15年。
・令和5年より農地利用最適化推進委員。

非該当 35,000 120
・玉城町の農業の発展に役立ちたい。
・耕作放棄地の開放。

外城田地区 平生　智也 31 男 農業
・農業従事歴１０年。
・認定農業者。

非該当 8,000 300

・農業を専従しており、町内の農業、継続発展情報共有し
て役立ち次世代に繋いでいきたい。
・耕作放棄地の解消。
・新規就農。

中村　元則 団体職員（福祉） 47 男

有田地区 森本　勝 70 男 会社員 ・中央土木株式会社　建築部長。 非該当 15,105 140

・兼業農家の農業従事者として、今後どのような農業を行って行
くべきかを、勉強していきたい。
・地域の農業後継者対策（担い手だけに任せていいのか）。
・畑地の未耕作地の管理対策（荒地対策）。

山口　隆 農業 69 男

有田地区 北岡　明弘 68 男 自営業 ― 非該当 4,800 25 -

外城田地区 谷口　浩一 63 男 農業
・農業委員会農地利用最適化推進委員の経験あり（R５～
R８ ）。

非該当 - -
・玉城町の農業の継続発展の為に役立ちたい。
・耕作放棄地の解消等。

外城田地区 中出　敏和 62 男 会社員
・会社員。
・農業従事歴40年。
・令和８年度積良区自治会副会長（農事部長業務）。

非該当 2,896 60

・農事部長の経験を活かし玉城町の農業の継続発展に尽
力したい。
・耕作放棄地の解消及び対策。
・若者の新規就農。

積良区自治会
会長　尾崎　隆

積良区農地の維持管理 - 90

下外城田地区 村木　慎一 65 男 農業 ・宮古土地改良区　総括監事。 非該当 14,200 200
・担い手農業者として農業を専業としており、玉城町の農
業の継続発展の為に役立ちたい。
・地域農業の最適化集積、集約化を図りたい。

宮古区
区長　松葉　茂樹

宮古区自治活動 区民 100

下外城田地区 中西　寛 75 男 農業
・２０２３年農業推進委員。
・２０２６年民生委員。

非該当 2,000 150
・持続的な農業の発展に尽力したい。
・耕作地放棄の田畑、山林の有効活用について考えた
い。

中角区
区長　奥野　昌史

中角区の自治活動
中角区の農地維持管理

中角区住民 172

有田地区 北村　裕 62 男 農業 ・農業従事歴２４年。 非該当 373,700 300 ・農地等の利用最適化の推進に熱意と識見を有している。

区域
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農業経営の状況
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