
市町村財政比較分析表(平成16年度決算)
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将来負担の健全度

人口1人当たり地方債現在高 [327,315円]
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ラスパイレス指数 [93.7]
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定員管理の適正度

人口1,000人当たり職員数 [9.08人]
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類似団体平均

玉城町
※類似団体平均を100とした
　ときの比率で表した。

※類似団体とは、人口および産業構造等により全国の市町村を88のグループに分類した結果、
　当該団体と同じグループに属する団体を言う。
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分析欄
財政力指数
　町内優良企業等の業績により、ここ数年順調な伸びを見せており、0.69と類似団体平均を上回っている。今後
も、企業誘致等を行い活力あるまちづくりを展開するとともに、行政の効率化、地方税の徴収強化に努めること
により、財政の健全化に努める。
経常収支比率
　事務事業の見直し、内部経費の縮減に努めてきているが、扶助費等の増加により上昇傾向となっている。今後
も「集中改革ブラン」に基づき更なる見直しを行い、全国平均マイナス５ポイント以上を目標に改善に努める。
起債制限比率・人口１人当り地方債現在高
　過去からの起債抑制により何れの平均よりも下回っているが、今後も緊急度・住民ニーズを的確に把握した適
切な事業実施により地方債に頼らない財政運営に努めていく。
ラスパイレス指数
　職員の給与体系・各種手当の見直し等により類似団体平均を下回っているが、現行の年功的な要素の強い給
与表の構造を見直し、職務・職責に応じた構造への転換を図るとともに、勤務評価制度の導入に努めていく。
人口１０００人当り職員数
　福祉施策の充実により、保育所等の職員数が大きく類似団体を上回っているため、何れの平均よりも上回って
いる。定員管理計画に基づき５年間で８．３％を削減する目標であるが、住民サービスを低下させることなく、事
務の簡素化・民間活力の活用などにより定員の削減に努める。


