
女性活躍推進法に基づく特定事業主行動計画 

実施状況及び女性の職業選択に資する情報の公表 

 

１．実施状況の公表 

  女性の職業生活における活躍の推進に関する法律第１５条第６項の規定に基づ

き、特定事業主行動計画に定める数値目標に関する実施状況を公表します。 

 

①管理的地位にある職員に占める女性割合 

該当年度 平成２７年 平成２８年 平成２９年 
平成３１年 

（目標達成年度） 

割合 ３４．２％ ３６．８％ ３７．１％ ４０％以上 

 

 

②男性職員の配偶者出産休暇の取得割合 

該当年度 平成２７年 平成２８年 平成２９年 
平成３１年 

（目標達成年度） 

割合 ２５．０％ ６６．７％ ３３．３％ ３５％以上 

 

 

③平均勤続勤務年数の差異 

該当年度 平成２７年 平成２８年 平成２９年 
平成３１年 

（目標達成年度） 

割合 ２．８３年 ０．８５年 １．０３年 ２年未満 

 

 

④常勤職員の平均超過勤務時間 

該当年度 平成２７年 平成２８年 平成２９年 
平成３１年 

（目標達成年度） 

割合 月８．８６時間 月６．８４時間 月１０．１５時間 月８時間以下 

 

 

⑤定時退庁日に定時退庁する職員の割合 

該当年度 平成２７年 平成２８年 平成２９年 
平成３１年 

（目標達成年度） 

割合 ― ８８．３％ ９２．８％ ９５％以上 

 



２．特定事業主による女性の職業選択に資する情報の公表 

  女性の職業生活における活躍の推進に関する法律第１７条の規定に基づき公表

します。 

 

（１）女性職員の採用割合（平成２９年１月～１２月） 

   

 

 

 

 

 

（２）継続勤務年数の男女差（平成２９年１２月現在） 

 

 

 

 

 

（３）男女別の育児休業取得率（平成２９年１月～１２月） 

 

 

 

 

 

（４）男性の配偶者出産休暇等取得率（平成２９年１月～１２月） 

 

対象者 取得者 取得率 

３人 １人 ３３．３％ 

 

 

（５）各役職段階の職員の女性割合（平成２９年１２月） 

 

 

部 局 男 性 女 性 計 女性割合 

町長 ― 人 ― 人 ― 人 ― ％ 

町長（保育士） １人 ２人 ３人 ６６．７％ 

病院老健 ２人 ２人 ４人 ５０．０％ 

区 分 男 性 女 性 比 較 

勤続年数 １５．８６年 １４．８３年 ▲１．０３年 

項 目 対象者 取得者 取得率 

男性 ９人 ０人 ０．０％ 

女性 １２人 １２人 １００．０％ 

区 分 全 体 女 性 女性割合 

参事級 １０人 ０人 ０．０％ 

課長級 １１人 ６人 ５４．５％ 

課長補佐級 １４人 ７人 ５０．０％ 

主幹級 １０人 １人 １０．０％ 

係長級 ６人 ５人 ８３．３％ 

主任級 １０人 ３人 ３０．０％ 

係員級 １０６人 ７０人 ６６．０％ 


