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玉城町まち・ひと・しごと総合戦略における進捗管理について（案） 

 玉城町総合戦略（以下、本戦略という。）における進捗管理について、その仕組みや進捗管理体制等に

ついて以下に示します。 

 

1．本戦略の進捗管理体制 

本戦略の進捗管理にあたっては、住民、関係機関・団体、企業、行政等の多様な主体が参画した進捗

確認・検証する体制づくりに努めます。また、第 5 次玉城町総合計画後期基本計画（以下、総合計画と

いう）と策定年度が同じであることも踏まえ、総合計画と整合・連携を図った進捗管理に努めます。 

 

■進捗管理の体制図 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

■総合戦略の進捗管理に係る組織等の概要 

町長 総合戦略における施策・事業に関係する課長 

本戦略の進捗状況の報告やそれに伴い今後取り組

むべき事案（施策・事業）に対して、庁内の最終意思決

定を行う。 

関係する総合戦略施策・事業の進捗状況の把握に向

けて、数値目標や KPI の整理や施策・事業の取り組み

状況と課題の整理を行う。なお、整理業務や定期的な

状況把握を行う担当者を配置することで、着実な進捗管

理につなげる。 

玉城町まち・ひと・しごと創生総合戦略推進本部会議（仮称） 玉城町地方創生会議（仮称） 

副町長を議長とし、教育長及び庁内の全課長職の者

で組織し、本戦略の取り組み状況の確認や進捗課題に

対する改善策の検討を行う。町長に報告する庁内案の

決定機関とする。 

町長を議長とし、産官学金労言（企業、行政、大学、

金融機関、マスコミ関係者）および住民代表者から組織

する、「玉城町まち・ひと・しごと創生総合戦略推進本部

（仮称）」において確認・検討された本戦略の進捗状況

や評価内容について審議、提言を行うとともに同会議に

検証部会を設け、より客観的・効果的に取組みの見直し

を行う。 

玉城町まち・ひと・しごと創生 

総合戦略推進本部会議（仮称） 

【副町長、教育長および各課長職】 

 
総合戦略における施策・事業 

に関係する課長等 

町長 

報告 指示 

（庁内体制） （庁外体制） 

検討・見直し 

報告 指示 

総合戦略の進捗管理体制 

第 5 次玉城町総合計画後期 

基本計画における施策・事業

の実施に対する評価・検証 

総合計画の進捗管理体制 

連携・共有 

検証部会 

玉城町地方創生会議（仮称） 

【町長、産官学金労言に関係

する機関・団体、住民】 

検証 
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Plan

（ KPI設定 ) Do
（実行）

Check
（KPIによる評価）

Action

(改善の

実施）

【Plan】

KPI設定

管理指標（KPI）の決定と責任対象の明確化、

管理報告プロセスの定義

【Do】

実行
施策の実行

【Check】

KPIによる評価

KPIに基づく情報収集と評価

次年度予算編成や地方創生に係る交付金スケジュ
ールにあわせて実施する

【Action】

改善の実施

KPIの期待効果と実勢の差異に対する

原因詳細分析や対策検討の実施

2．「PDCA サイクル」による進行管理 ※玉城町総合戦略の再掲（一部） 

本戦略の推進にあたっては、政策分野ごとの基本目標と具体的な施策を示し、各施策の効果を客観的

に検証できる数値目標や指標（重要業績評価指標（ＫＰＩ））を設定し、ＰＤＣＡサイクル（計画策定（Ｐ

ｌａｎ）、推進（Ｄｏ）、点検・評価（Ｃｈｅｃｋ）、改善（Ａｃｔｉｏｎ））により、実効性を高めます。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3．評価方法 

本戦略の評価にあたっては、各施策の効果を客観的に検証できる数値目標や指標（重要業績評価指標

（ＫＰＩ））に基づいて進捗状況の確認・改善点の明確化を行います。 

 

■評価の流れ 

 庁内での進捗確認を行った後、その結果を庁外組織「玉城町地方創生会議（仮称）（検証部会）」に報

告し、最終的に議会での検証・報告やホームページへの公表を行います。 

 

 

 

 

 

 

 

 

■評価方法等 

施策・事業の評価にあたっては、5 年後の平成 31 年度を評価基準とした数値目標や KPI に基づいて

行います。 

なお、数値目標や KPI の達成に向けては、各年での進捗評価を行うことが必要なため、毎年度「施策・

事業検証シート」（次頁参照）を担当課に配布し、中間 KPI（KPI の達成に向けた中間指標（活動指標））

の整理と年度ごとの取り組み状況の確認を行います。 

【庁内での検証】 

① 各担当課による検証 

・数値目標、KPI の整理 

・取り組み状況の確認 

② 玉城町まち・ひと・しごと創生総

合戦略推進本部会議（仮称）で

の検証 

【庁外での検証】 

① 玉城町地方創生会議（仮称）

（検証部会）での検証 

・数値目標、KPI の確認 

・取り組み状況の確認 
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玉城町総合戦略 年 月 日

年 月 日

（４）施策の指標

a
b
c
a
b
c
a
b
c

担当課

施策・事業検証シート
作成日 平成

進捗管理対象年度 平成 年度 点検日 平成

担当課

担当課

（１）玉城町総合戦略における施策内容

【施策内容】
　国、県、関係機関と連携し、技術支援や農産物生産者と食品産業事業者、販売事業者とのマッチング機会づくりやその連携によ
る新商品の開発等を支援し、６次産業化を促進します。

【主な取り組み】
◆６次産業化に向けた特産品の開発・ＰＲ
◆新たな産業開発の推進など自立した取組、活動への支援

（２）施策を取り巻く環境変化、住民の意見等

①施策の概要（これまでの事業経過や取り組み・活動
内容等）

施策番号
１－（１）

施策の名称 6次産業化の促進

②施策を取り巻く環境変化（対象者や国、県などの法
令、社会情勢などの環境変化）

（３）施策の課題・今後の方向性

①施策の課題

②施策の今後の方向性

整理№ 単位

①各指標の内
容

整理№ 単位 中間KPI（ア） 整理№ 単位 KPI（イ） 数値目標（ウ）

②各指標の推
　移・目標値

単位
H26

（実績）
H27 H28 H29 H30

H31
（目標）

目標値設定の根拠

中間KPI
（ア）

KPI
（イ）

数値目標
（ウ）

③成果に及ぼ
　す他の要因

（具体的な事業内容）　※予算規模も含めて

■施策・事業検証シート 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


